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Raport Instytutu ds. Globalnego Zatrudnienia IBA

Najnowszy raport Instytutu ds. Globalnego Zatrudnienia IBA (International Bar
Association Global Employment Institute) wskazuje na tad srodowiskowy i spoteczny jako
nowy obszar zainteresowania dla zasobéw ludzkich.

Raport IBA GEIl stwierdza, ze pracodawcy i rzady na catym Swiecie zwracajg wiekszg uwage na
zréwnowazony rozwdj i promowanie etycznego biznesu. Z danych uzyskanych od prawnikéw z 55
krajéw wynika, ze coraz wiekszy nacisk ktadzie sie na kwestie srodowiskowe, spoteczne i tad
korporacyjny (ESG). W opublikowanym raporcie, kwestie takie jak odpowiedzialnos¢ srodowiskowa,
zréwnowazony rozwdj i zdrowie psychiczne w miejscu pracy zostaty zidentyfikowane jako kluczowe
obszary dla sektora zasobéw ludzkich (HR).

Raport obejmuje trendy w prawie HR w 2021 r. i na poczatku 2022 r., w tym tematy: sztucznej
inteligencji (Al) i technologii; korupcji i whistleblowingu; ochrony danych; dyskryminacji; zwolnien i
emerytur; réznorodnosci; polityki prorodzinnej i elastycznej pracy; organizacji pracy tymczasowe;j i
kontraktowej; stresu i zdrowia psychicznego; prywatnosci i praw cztowieka; zréwnowazonego rozwoju
i etycznego biznesu; rokowah zbiorowych i sporéw zbiorowych; modeli wynagrodzen, w tym
wynagrodzen kadry kierowniczej i reformy bankowej; nieréwnosci w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn; imigracji i talentéw; oraz wptywu ostatnich wydarzen politycznych i Swiatowych a takze
spodziewanych wyzwan HR.

Jak wskazujg autorzy raportu, w roku 2021 wiekszos$¢ krajow objetych badaniem nadal byta
zaabsorbowana kwestiami zwigzanymi z pandemig COVID-19, a pracodawcy i rzady stosowaty
wyprébowane i przetestowane S$rodki. Jednak na poczgtku roku 2022 respondenci sygnalizowali
spadek kwestii zwigzanych z pandemig i przesuniecie uwagi na zarzgdzanie nastepstwami COVID-19.

(przejdz do raportu)
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